
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
 

Fertőszéplak Községi Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Fertőszéplaki Margaréta 
Óvoda és Mini Bölcsőde – köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében – főigazgató munkakör 

betöltésére. 
 
 
Munkáltató megnevezése: A Púétv. 73. § (13) bekezdés b) pontja és az Mötv. 41. § (7) bekezdése és a 42. 
§ 2. pont alapján a kinevezési és a felmentési jogkör gyakorlója Fertőszéplak Községi Önkormányzat 
Képviselő-testülete. A főigazgató személyére vonatkozó egyéb munkáltatói jogokokat Fertőszéplak Község 
Önkormányzatának polgármestere gyakorolja.  
 
A köznevelési foglalkoztatási jogviszony időtartama: határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatási 
jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő (heti 40 óra) 
 
Betöltendő munkakör: főigazgató (intézményvezető) 
 
A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 2026. augusztus 1. napjától 2031. 
július 31. napjáig szól 
 
A vezetői megbízás ellátás a kinevezés szerinti munkakör mellett vezetői beosztásra történő megbízással 
történik. Intézményvezetői feladatot a többcélú köznevelési intézményben a főigazgató láthat el. Többcélú 
intézményben főigazgatói megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által ellátott feladatra 
létesíthető intézményvezetői megbízáshoz szükséges feltételekkel rendelkezik.  
 
A munkavégzés helye: az intézmény székhelye: 9436 Fertőszéplak, Soproni utca 6, és telephelye 9435 
Sarród, Fő utca 32.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a főigazgatói megbízással járó lényeges feladatok: A főigazgató felelős 
az intézmény (óvoda és mini bölcsőde) szakszerű, törvényes működéséért. Irányítja, szervezi és ellenőrzi a 
pedagógiai munkát, biztosítja a pedagógiai program megvalósulását, betartja az intézmény költségvetését 
és gyakorolja a jogszabályban előírt vezetői jogokat.  
 
Illetmény és juttatások: az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Púétv., valamint annak 
végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet előírásai, továbbá a fenntartó által évente 
meghatározott egyéb juttatások az irányadóak. 
 
Pályázati feltételek: 
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

1. büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll foglalkoztatástól eltiltás hatálya 
alatt és ellene a Púétv. 27. § (1) bekezdés a) pontjában és a 27. § (2) bekezdésében foglalt 
bűncselekmények miatt büntetőeljárás nincs folyamatban és vele szemben a 27. § (3) 
bekezdésében foglalt kizáró ok nem áll fenn; 

2. cselekvőképesség; 
3. magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával 

rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett 
4. vagyonnyilatkozattételi eljárás; 

 
Elvárt végzettség/képesítés:  

Többcélú intézményben főigazgatói megbízást az kaphat, aki bármelyik, az intézmény által ellátott 
feladatra létesíthető intézmény vezetői megbízásához szükséges feltételekkel rendelkezik  

a) Púétv. és a pedagógusok életpályájáról szóló 2023. évii LII. törvény végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerinti feltételek:  



1. felsőfokú végzettség, óvodapedagógus munkakör betöltéséhez szükséges 
szakképzettség (óvodapedagógus vagy óvodai nevelő) 

2. pedagógus szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség 
3. legalább négy év pedagógus munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 
gyakorlat 

4. a nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennálló, 
határozatlan időre, teljes munkakörre szóló kinevezés vagy a megbízással 
egyidejűleg pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre, teljes 
munkaidőre szóló kinevezés 

VAGY 
b) a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

a személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM 
rendelet 2. melléklete szerinti képesítési követelmények:  

1. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA)vagy 
2. a) bölcsődei szakgondozó (OKJ), 

b) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 
c) csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
d) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), 
e) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ), 
f) csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens (FOKSZ), 
g) 5 0922 22 02 számú kisgyermekgondozó, -nevelő vagy 

3. a 2. pont a)–g) alpontja szerinti végzettség valamelyikével rendelkező: 
intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú szociális szakképzettségű személy 
vagy pedagógus szakképzettségű személy vagy 

4. a csecsemő- és gyermekgondozói végzettséggel rendelkező: intézetvezető, 
szakoktató, védőnő, felsőfokú szociális szakképzettségű személy vagy 
pedagógus szakképzettségű személy és 

legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 
területén betöltött munkakörben szerzett szakmai tapasztalat. 

 
A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

a) részletes szakmai önéletrajz,  
b) az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó, szakmai és vezetői program 
c) az iskolai végzettséget, valamint a szakképzettséget igazoló okiratok másolata; 
d) a jogszabály által előírt szakmai gyakorlat igazolása 
e) három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet, valamint annak 

igazolására, hogy a pályázóval szemben nem állnak fenn a Púétv. 27. § (1)-(3) bekezdésében 
foglalt kizárási okok, és nem áll olyan foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé 

f) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy 
a. a Púétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem áll fenn 
b. a benyújtott vezetői program a saját szellemi terméke, 
c. a pályázatot az arra jogosultak nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalják 
d. a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 

szükséges kezeléséhez hozzájárul, valamint hozzájárul ahhoz, hogy a pályázati eljárás 
elbírálásában részt vevők a pályázati anyagát megismerhetik 

e. az egyes vagyonnyilat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján 
vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását vállalja 

 
A beosztás betölthetőségének időpontja: A beosztás legkorábban 2026. augusztus 1-től tölthető be.  
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2026. május 25. (a közzétételtől számított 30 nap)  
A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Kóbor Attila polgármester nyújt a (99) 537-160-as 
telefonszámon.  
 



A pályázatok benyújtásának módja: 
1 példányban papír alapon 

- postai úton: Fertőszéplak Községi Önkormányzat címére megküldve (9436 Fertőszéplak, Petőfi 
utca 2.) Postai küldemény esetén a postára adás napja legkésőbb a benyújtási határidő utolsó 
napja lehet. 

- személyesen: Fertőszéplaki Közös Önkormányzati Hivatalban (9436 Fertőszéplak, Petőfi utca 2.)  
 
A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokról Sarród Község Önkormányzata polgármestere 
véleményének kikérése után Fertőszéplak Község Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt a 
benyújtási határidő lejártát követő 30. napot követő első testületi ülésén.  A pályázók az elbírálást követően 
értesítést kapnak. Az eredménytelenül pályázók pályázati anyaga postai úton visszaküldésre kerül.  
A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot a pályázat visszavonására vagy a pályázati eljárás 
eredménytelenné nyilvánítására.  
A pályázatok elbírálásnak határideje: 2026. június 24-ét követő első képviselő-testületi ülés 
 
A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje:  
Fertőszéplak Község Önkormányzatának honlapja – 2026. április 23. 
Fertőszéplaki Margaréta Óvoda és Mini Bölcsőde honlapja – 2026. április 23. 
Fertőszéplak és Sarród községi önkormányzatoknál helyben szokásos módon – 2026. április 23. 
 


